MFR

- B

DSEZ 4
|'ALTERNANCE'

De la 42™ au Bac +2

MFR Ot QUESTEMBERT

www.mfr-questembert.fr




La MFR de
Questembert

+ DE 300

APPRENANTS

240 ramiLLes

gident, accompagnent,
motivent, engagent.

+ DE 1000
ENTREPRISES
déja partenaires

14 rormaTIONS

U'olternance sous différents statuts
selon les formations

Staotut initial Statut apprenti
= Formation por Aiternonte = Slgre un conmt
Vorontes scaloires Bevient salarle

Aldes financleres possitles - REmunermmtion en foncilon de
[BOuUrses, ... I'fage pt du nivesl de farmeation

- semuines de conges poyes/on

31 salariés

« 1 directeur, Pierrick LE BRIS

« 2 directeurs adjoints, Morgan BIOEAU
et Gurvon GUIMARD

+ 22 formateurs [trices)

« 4 coordinoteurs (trices)

«d spCretaires

» 2 surveillants

+ 2 pides cuisine

< 1 persannel de service

+ Jagent d'entretien

. et 1 Caonseil
d'Administration compose
de 24 membres

« Porents d'eleves
« Moitres de stoge
« Moitres d'apprentissoge professionnels

Statut formation
professionnelle
continue

—Farmation par aitermance

Remunergton selon o formaotian
gl'le prafll oy eangidot




Filiere

Activités hippiques

OBJECTIFS

@ Acquerir des competences technigues et protiques pour I'élevage et lo valorisotion du cheval.

€ Se préparer aux évolutions de |o filiere équine (nouvelles technologie, bien-étre animal et réglementation).

Les métiers

Toutes formations scolaires ou par apprentissage
correspondant aux choix d'orientation de I'éléve: NOS FORMATIONS

- Polefrenier.ere ou covalier.ére soigneur.euse - CAPa Palefrenier.iere Soigneur.euse (PS)

- Entraineur.euse de chevaux - Secoande Professionnelle Productions - Activites
- Hesponsoble d'ecurie hippiques [AH]

- Bot Pro Conduite et Gestion d'une Entreprise

- Lod-Covolierigre ;
Hipplgue (CGEH)

- Moniteur.trice d'équitotion

- DECP Gestion de 'Entreprise Hippique [GEH)

- Agent.e technigue des haros

- Commerciole en prodults éguins

- Chef.fe d'écurie

b6 vistiers de passion
au contact des
Chevaux gy
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.




| CAPa Palefrenier.ére Soigneur.euse (PS] 0 pout

objectif de LES |

& Former des employees ou des ouvrier.éres » Participotions événementiels
qualifié.e.s dons un mMetier precis gui s'insereront » Possage du §ST

rapidement dons 1 vie active, - Trovoux protiques chez partenaires

& Permettre égolement de poursuivre des études
en Bac Professionnel CGEA ou CGEH o0 lo MFR de

Questembert,
POUR QUI ? p CONTENU
« Etre issu de - Module général
- 3" de college * Agir dons des situations ordinaires et frequentes de
- 3% da 'Ensejgnement Agricole * o vie guotidienne,
-3¥™ de SEGPA p
+ Avoir entre 16 et 30 ans. - Modules professionnels

- Alimentotion des onimoux e Surveillonce et sains des

+ Justifier d'une bonne condition physique a
: - ; x [ Mise en ploce et entretien des culture
. Etre COUrageux et motivé - soigneusx Tmmugxﬁ lse pr ploce et entretien des cultures e
Entretien infrostructures s ..,

CAimer le travaill en exterieur

| DEBOUCHES

Palefrenier[ere] soigneudr(euse] dans !

- les centres equestres

- les ecuries de competitions

- les centres d'entraginement de chevoux
fe Course

- les exploitations d'elevoge de chevaux

- les haros

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

« Boc Fro CGEH

# Bac Pro CGEA




& o Seconde professionnelle Activités Hippiques
permet gux jeunes de s'engager dans un secteur
professionnel.

& 'objectif est de conforter leur choix d'orientation
vers [e BAC Prafessionnel en olternant periodes en
Bntreprise et d lo MFR,

POUR QUI ?

L FIFE‘. courageux.euse el motive.e - ’:Uigrf-l.?lJK.LTIJ‘:t‘
= Aimer |e travail en exterieur
« Avoir lesens du cantoct
» Justifier d'une bonne condition physigue et ne pos
avair peur de trovailler physiguement
- Etre issu de !

- 3™ de college

3*" de 'Enseignement Agricale
- Etre titulgire d'un CAP/CAPG ou BEP/BEPT,

+ Avoir un niveau a cheval équivalent au galop 4.
(Un test de positionnement sero effectue ovont
'entree en 2nde AH).

U

LES

« Porticipotions évenementiels

+Voyoge linguistique d'une semaine

CONTENU

Modules généraux

S'opproprier des elements d'une culture
humaniste pour se situer et s'impliguer dans son
environnement sociol et culturel @ Communiguer en
langue étrongére e Acquerir des connaoissaonces et
construire ges competences maotrices e S'O0pproprier
les fonctions de bose d'un systeme informaotigue.

Modules professionnels

\dentifier I'orgonisotion economigue et sociole de |d
production de I'entreprise e Identifier les interoctions
entre les etres vivants dans leur environnement e
Alimentotion des onimouy « Surveillonce et sain des
gnimaux e Mise en ploce et entretien des cultures e
Entretien infrostructures / Conduite et entretien des
Bruipements et enains agricales e .,

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

BACCALAUREAT PROFESSIONMEL ¢
- Conduite et Gestion de 'Entreprise Hippigue [CGEHI
- Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricale (CGEA] /

&

Option Polyculture - Elevoge equin




| & Bac Professionnel Conduite et Gestion de
I'Entreprise Hippique offre une formation
diplomante e des savoir-faire professionnels
solides. L'ohjectif du Bac professionnel Canduite et
Gestion de I'Entreprise hippigue @st

& Ue permettre linsertion professionnelle des
gpprenants vers les metiers de lo filigre eguing et
de I'ogriculture

& ['engoger ung poursuite d'etudes vers
le Diplome Europeen G4e Competences
professionnelles, un BTS, e BPJEPRS,

POUR QUI ?

. Etre motivé et passionne par les chevaux et le
méatier choisi,

« Etre sportit et protiguer 'equitation reguligrement,
. Avoir un niveau a cheval équivalent @ un galop 5
canfirmé (un test de positionnement sera pffectue
ovont l'entrée en 7° CGEHJ.

\ %, %
LES e
. Porticipations évenementiels

» Possage du 551
. 4 semaines de stage @ I'étronger en 1°° année -
mobilité internationole / programme ERASMUS+.

- Erasmus—+

CONTENU

Module général

Communiguer dans un Contexie socigl et
professionnel e Communiguer dons une langue
étrangere e Développer s motricite e Mettre en
euvie des sovoirs et savoir-foire scientifigues et
technigues

Module professionnel

Travail et valorisation des eguides e Gestion de
l'entreprise hippique e Gestion d'une covalerie e
commerciglisation et débouches des produits eguins
e Conduite de cultures e ..,

POURSUITE D'ETUDES A LA MFR

- DECP GEH [BAC +Z|

DEBOUCHES

- Solgneur.euse d'eguides
Covolieriere d'entrainement, entroineur.euse

- Agent.e de collectivité territariole (cheval en ville,
eptretien des BspOCEs VErts)

- Gendarme 0 cheval
Responsoble d'étoblissement equestre

= .




L2 Diplome Européen de Compétences
Professionnelles - Gestion de I'Entreprise Hippique
yise 0 former des responsables d'entreprise de o
filiere eguine,

Le DECP est un dipléme européen de nivegu Il (BAC
+ 2).

. POUR QUI 7

« Etre motive et possionne por les chevoux et le
meétier choisi,

« Etre titulgire ou minimum d'un dipléme de niveou
IV (HoC ou equivalent].

« Justifier d'une bonne condition physique

» POssoge d'un entretien de recrutement

« Le niveou o cheval dépend du projet professionnel
du candidat

QUESTEMBERT
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+ Participotions evenementiels
+ Partage d'expérience

+ Volorisation du vecu professionne|
+ Possibiliteés de stoges o I'étranger

CONTENU

Formation générale
Culture europeenne e Perfectionnement de l'anglais

Formations professionnelles

Gestion d'entreprise hippigue [Monogement, droit,
fiscalite, strotegie...] ® Technigues de communicotion
professionnelle « Orgonisation du trovail d'ecurie e
Gestion de covalerie o Zootechnie-hippolagie « Etude
ge |g filiere rguine e,

| POURSUITE D'ETUDES

ACces aux Licences professionnelles.

DEBOUCHES

- Assistont de direction de structure equestre

- Marchand /vendeur d'@quidés

- Conseiller de gestion des entreprises hippigues
- Covalier professiannel

- Covalier soigneur

- Groom

- Responsable de centre equestre

- Eleveur
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JOURNEE TYPE - HORAIRES DES COURS :

- Lundi : 915 - 12h15 / 13h30 - T7hi5
- Mardi @ jeudi : Bh30 - 12R15 / 13h30 - 17h15
- Vendredi ; 8h30 - 12h15 / 13h45 - 15h45

INTERNAT

Il est propose @ nos jeunes de lg 4o gy Bac
Professionnel,

Il comporte 18 chambres aceueilignt thaocune de 2 4
6 éleves, Ces thombres 50Nt equipees de lgvohos
Bl rangements pour les offaires personnelles des
internes. Une chambre BN rez-de-chousspe pst
occessible oux personnes g mobilité reduite. Les
éléves en parcours DECP qui ont le statut étudiant

et les adultes en formation continue ne peuvent
avoir le statut d'interne.

INFORMATIONS PRATIQUES
- Etablissement sous régime et statut scolaire.

INFORMATIONS PRATIQUES
Vie d lad MFR de Questembert

S 5 t
Maison i

nﬂ"'

INSCRIPTION

- Remplir le dossier d inscription
" Prendre rendez-vous aver lg direction
(S'adresser au secrstgriot 025726 10 77)

UNE IMPLICATION ACTIVE

Comme ils |p feroient chez BUX, IS jeunes
contribuent @ I'entretien de leurs espoces de vie
[stlle de cours, réfertoire. internat,...). s opprennent

a vivre et travailler ensembie 0 portoger lieux de vie
et activitas,

LOISIRS POUR LES INTERNES !
Four nos Internes, des [emps de loisirs leurs sont
reserves en dehors des temps d'études ; sortles
tinema, veillées, spirgp «SUMPTISess de Nog|

P

“ Malestrol |
- Internat et 1/2 pension Four les gargons et les filles,

L'etablissement ocouellle lps
vendred] soir

- Frais de formation @ |- incluent |es
d'internat et de pension,
payobles en dehur da

oar prelevement

BOURSE D’'ETUDES

- Bourses nationales ' | |- <o deliviees
FAgriculture. Lo demaonde (=i
EL.0 retirer guprés de l'atcblissement. Ces b
SONt Tanction des ressourcas 0es porents,
- Bourses Départementales
deportement

- Aides aux transports  (ro o
Bleves internes peut gtre attribyge :
38 QI s0i1 ouprés

Fetoblissement

ACCESSIBILITE _

dU krn de Vannes / 80 km de Lorient RS LIERNN

S0 km e Nantes 7 90 km de Rernes  ALNGACRIE R
S 00 | e S — —

gléves du lundi matin gu

frais de scolorite
ies voyanes, les Coursd'équitation
trimestre oy por MENsuniita, y campris

par le Ministére ge
& formuler pendont I'in=criptior

Caurses nationnles J
-4
b
San * Muzill

OUx fransports pour Jee
Lo demonde de dossier

B FENSEIgner dupres de

au consegil i'_'iE"_,']I'If[l.'.""'lE"ZIDf sSO0IT aupre

| Bel-air

Questembert
centre

Ploerme| '
Malestroite
Vs ‘ Questembert
':I GFJ .

]
Redon

L
et |
Pont-Chateoy
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www.mfr-questembert.fr

Les MFR
de Bretagne,

un réseau d'ecoles

dynamigue
et performant.

Fédération Departementale
des MFR du Morbihan

0z 97 26 1077
fd.se@mfr.asso.fr

@) MFR Guilliers
0?7 9774 40 64
mfr.gullliers@mir.osso.fr

) MFR Questembert
0297261077
mfr.questembert@mfr.osso.fr

) MFR du Val d'Oust
02 97 93 74 30
mifr.ruffioc@mir.osso.fr

Frablissemignt prive
coatractuniise ovec

le ministéare de 'Agriculture
orvEntinn avec

Tk SOk L0

I'Etat ou o Region.

-

GUESTEMBERT

MFR de Questembert
1 B0 PASTEUR BP 12
56230 QUESTEMBERT
0297261077

mfr.questembert@mfr.asso.fr




