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ROLLANCOURT

Une pedagegie Adapfee,

Basee sur (Alfernance

15 jours de stage et 15 jours de formation,
une pédagogie basée sur le concret.
Le lieu de stage est adapté au projet personnel du jeune.

Une session a Rollancourf c’est :

N Exploiter I'étude qui a été menee en stage.

N Apports de connaissances théoriques.

N Visites et/ou Interventions. 50%

~  Une Ambiance familiale. .
en milieu

professionnel
Un accompagnement persennaliseé:

M Suivi individualisé du jeune sur 'orientation afin de I'aider a choi-
sir sa voie professionnelle.

M Unbilan a chaque fin de semaine de présence a la MFR, des vi-
sites de stages

Cette formation est accessible apres une 3 eme
ou un CAPA (sur demande de dérogation)

BAC Technologique

BAC Professionnel

" BAC Generaux

VIV )
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La formation se compose de 4 modules
d’enseignement, complétes par une période
en entreprise.

() Matiéres Géncrales:

Francais

Histoire-Géographie

Enseignement Moral et Civique (EMC)
Langue vivante 1: Anglais

Langue vivante 2: Espagnol
Informatique

E.P.S

() Matiéres Scientifiques
Physique / Chimie
Mathématiques

@) Enseignements Spécifiques:
Ecologie, Agronomie, Territoire,
Développement Durable ( E.A.T.D.D)
Sciences Economiques et Sociales (S.E.S)

. | Opfions:

Hippologie / Equitation

Ou Education physique et sportive
(E.P.S)

£

. LN
Région L0F LA ROAL RPN TATHE
Hauts-de-France ETHELATORRY
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BAC ' rofession el M F ﬁ

caﬂJUife ef GeSfion Je CULYIVONS LES REUSSITES
L 'Entreprise Agricole ROLLANCOURT

<« Polyculfure Elevage >

Ce baccalauréat professionnel en 3 ans vise a la conduite
et gestion des entreprises agricoles. Il est destiné aux jeunes
passionneés du secteur animal décliné en trois specialités:

Equin / / Gibier

Ils découvriront la biologie animale, la conduite d'un élevage, la
gestion de l'entreprise en complémentarite entre I'élevage et les
cultures nécessaires a I'alimentation du cheptel.

50% Stage / 50% a [école

Diplome d’état agréé par le M{@pa_r@gg
Ministére de I'Agriculture Seconde professionnelle et 1 ére Bac CGEA PE
de niveau IV R
A la MFR de Campagne les Boulonnais et Samer
Terminale BAC CCGEA PE

A la MFR de Rollancourt

L'objectif est de former des chefs
d’entreprise et des employés
qualifiés capables de gérer une
équipe dans un systéme d'élevage et
d'y prendre des responsabilités.



CONTENU DE FORMATION

L

7 |

Enseignement's Enseignement's
Généraux Professionnels

Frangais et ESC
Histoire, Géographie
Anglais

EPS
Mathématiques
Biologie, écologie
Physique Chimie
Informatique

%
o =

Poursuife d'efudes

. g

Ce BAC a pour finalité la poursuite en BTS puis en
BACHELOR ou Licence Pro
Elle permet également I'entrée DIRECTEMENT dans la vie
active apres éventuellement une spécialisation dans le
domaine pointu (BP JEPS, CS,...)

Région =
Hauts-de-France ™

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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BAC echnologi ue m F ﬁ

S‘ie”‘es ef reCA"OIogies Je CULYIVONS LES REUSSITES

ROLLANCOURT

! 'Agronemie ef du Vivant

=

Une pédagogie Adapfée,

Basée sur (Alfernance

Domaine de la Production

Un suivi personnalisé du jeune, un tuteur attitré pour le suivi
des pratiques professionnelles.

Des cours de technique par themes avec des plan d'études
Des visites d'exploitations et d'entreprises

Des chantiers nature...

2 enseignements optionnels au choix :
Pratique Professionnelle

Hippolegie équitation

o Agriculteurs

» Gérant d'exploitation

o Eleveur Canin, Equin, Félin
«Technicien Agricole

« Assistant Vétérinaire



>~ CONTENU DE FORMATION

Enseignements Enseignement's
Généraux Technologiques

Francais

Histoire /Géographie
Enseignement Moral

et Civique (EMC)
Philosophie

ESC

EPS

Territoire

LVi:Anglais LV2:Espagnol
Informatique

Physique Chimie / Maths
Biologie écologie

Insertion
professionnelle
Session 2018-2019:
83,3 % en poursurite d’étude
16,5 % en recherche d’amploi
Session 2017-2018:
63,5 % en poursurite d’étude
11 % en concours

18,8 % en DI
Session 2016-2017¢

50 % en poursuite d’étude
30 % en CX
20 % en création d’entreprise

Louv vuu U4

Poursulieldietudes

. i

Ce BAC a pour finalité la poursuite en BTS ou DECP
puis en BACHELOR ou Licence Pro

[ ———

)

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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AC echneologi ue
ciences ef Techneologies de M F R

CULTIVONS LES REUSSITES

fAgronomie ef du Vivant ROLLANCOURT

Un suivi personnalisé du jeune, un tuteur attitré pour le suivi
des

pratiques professionnelles.

Des cours de technique par themes avec des plan d'études
Des visites d'exploitations et d'entreprises

Des chantiers nature...

2 enseignements optionnels au choix :

Pratique Professionnelle

: Pratique physique ef sportive
o\ > Hippeolegie équitation

" de réussite
aux examens §
2016,2017
2018,2019

S’orienter verg Leg études Supéricures

«Technicien de fabrication
Fromager

eTechnicien de laboratoire
eAnimateur de service qualité

eTechnicien en recherche et développement
eTechnico-commercial



~”

Insertion
professionnelle

Session 2018-2019:
83,3 % en poursurite d’étude
16,5 % en recherche d’amploi

Session 2017-2018:
63,5 % en poursuite d’étude
11 % en concowrs

18,8 % en DI
Session 2016-2017:

50 % en poursuite d’étude
30 % en I
20 % en création d’entreprise

Uy

L

W@l Qualioeiph

Enseignement's
Généraux

Frangais

Histoire /Géographie
Enseignement Moral

et Civique (EMC)
Philosophie

ESC

EPS

LVI:Anglais LV2:Espagnol
Informatique

Physique Chimie / Maths
Biologie écologie
Agronomie

Fait Alimentaire

CONTENU DE FORMATION

Enseignement's
Technologiques

Podrsuiteldieliddes

. i

Ce BAC a pour finalité la poursuite
en BTS STA,BTS TC,BTS QIABI ...

Région
Hauts-de-France

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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Bac Professionnel

A 4 1

ca”daife ef e’fio” c H.: ¥ —J ONS 17 SR x _"“ TYES

¢I15n#?epuise éppﬂhyae ROLLANCOURT

Une pédagogie adaptfee, Basée sur [Alfernance

Des cours techniques en lien avec l'entreprise
Construction de dossier professionnels
Interventions de professionnels

Pratique de l'équitation 1 matinée/semaine
Débourrage de jeunes chevaux

< 4\

Des formations professionnelles supplémentaires : laM.F.R

- CACES1

- Soins infirmiers des chevaux

- SST . e

Les petits plus ... selon les années: en milieu

- Concours Pégase au « Cadre noir » de Saumur professionnel

- Championnat de France « Young Breeders » Selle Francaise
- Participation au concours régional « Foals SF »

Chef d enfreprise

Respoensable d écurie
Technicien d élevage
% GCroom

AT
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s CONTENU DE FORMATION

() ENSEIGNEMENTS GENERAU.

Francais et Histoire-Géographie
Mathématiques et Physique Chimie
Anglais et Informatique

Education socioculturelle

SVT et Sport

() ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES

Comptabilité et Gestion financiere.
Hippologie
Filiére équine

Insertion professionnelle

= 62.5 % en poursurite d’études

= 12,5 % en I Equitation

= 25 % en recherche d’aploi Débourrage (1 Session de 3 semaines en Terminale)
11,78 % o el (G 8 ) () APPRENTISSAGE

= 25 % en recherche d’aploi Cavalier professionnel, pension, élevage

= 25 % en poursirite d’études Centre équestre

= 39,76 % en enploi (COT & COD) Adéquation du lieu d'apprentissage avec la formation
= 30,76 % en poursuite d’études du jeune pour lui donner toutes les chances de réussite.
= 23,68 % en recherche d’aploi

= 15,4 % autre

Conditions ' Admission:
A partir du Galop 4, avoir 16 ans
et un Contrat d’'Apprentissage

Poursuitfe d'éfudes
5 B

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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BTS A SE

Analyse, Conduite et Stratfégie
/ de [Entreprise agricole

ROLLANCOURT

Réaliser le diagnostic de I'entreprise agricole

Assurer la gestion technico-économique, financiere
et sociale de l'exploitation

Raisonner une stratégie de I'entreprise agricole dans
une perspective de durabilité

Chef d'exploitation ou salarié agricole
Conseiller ou technicien agricole
Technico-commercial dans le domaine agricole
Conseiller de gestion
Animateur du monde rural

Bachelor ou Licence Pro...

Des mises en situation

Participer a des interventions de professionnels

Mettre en place et participer a de nombreuses animations et projets

Valoriser les expériences en milieu professionnel

Participation a divers événements ( Salons, Forums...)




LA FORMATION c'est:

Enseignement Général

Mathématiques

Informatique

Anglais

Techniques d’expression

Sciences économiques, sociales et
juridiques

Enseignement spécifique a [option

Politiques agricoles
Stratégie d’entreprise

En exploitation agricole
Découverte de productions
animales et végétales

En OPA
A l'étranger
Les vendanges

Comptabilité, gestion et fiscalité

Droit de I'exploitation agricole

Gestion commerciale

Conduite d'ateliers : productions animales et
végétales

Le voyage d'étude

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT
Tel 0321048106 Fax: 0321041757
Email: mfr.rollancourt@mfr.asso.fr

s [ @] Qualiopipp
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BTS. S
Gestion ef Profection de la Natfure e el s

ROLLANCOURT

La formation permet d'acquérir des connaissances
naturalistes, des pratiques scientifiques, techniques,
économiques, sociales et culturelles appliquées a la
gestion des espaces naturels et a leur valorisation.
Les enseignements visent a former des techniciens
capables d'étudier un milieu naturel, d'organiser, de
gérer des chantiers de gestion et de faire des anima-
tions a destination d'un public.

Etre titulaire d'un diplome de niveaulV :
Bac Technologique STAV, Bac Pro Gestion des Milieux
Naturels et de la Faune, Bac Général.

Technicien Gestionnaire des
espaces naturels

Technicien de riviere
Technicien Envirennement

Eco-garde de réserve

Des cours techniques en lien avec le monde professionnel

Un tuteur attitré pour le suivi des pratiques professionnelles

Des interventions de professionnels, des études de terrains

Des chantiers de génie écologique et des animations « Nature »



jto dune opération 2
Conduife jmation Publig e
of d Action doni”
onception o, Proyefs o
Cestion £,

duife de preiet®
¢ Gestion: "M”:W

préservetion 4

Insertion professionnelle
Session 2018-2019:

= 40% en Emplai secteur Enviranmement
—> 30% en Emplai hars sedeur Environnement
—=>10% poursuite en éudes

= 20% autres N
Session 2017-2018:

= 6767% en Emplai secteur Envirannement
—> 1667% en Empla hars secteur Envirannement
= 10% poursuiie en éudes

= 20% autres .
Session 2016-2017:

= 363%6% en Emplai seceur Envirormement
= 363%6% en Emplai hars secteur Envirannement
= 2728% poursuite en éudes

Vlfonngmg”fa/e

UMY /

Plan de Formation

Projet de formation et
Professionnel

Ouverture sur le monde :
*Compréhension des faits
économiques, sociaux et culturels
*Information, expression et
communication

Accompagnement du projet personnel et professionnel

Organisation économique, sociale et juridique

Techniques d’expression, de communication,
d’animation et de documentation

Langue vivante

Traitement des données
et informatique

Traitement des données

Technologies de I’information et du multimédia

Connaissances scientifiques,
techniques, économiques,
réglementaires, sociales et
culturelles, liées au secteur

professionnel

Initiative locale

Expertises naturalistes

Gestion de la nature et concertation territoriale

Opération de génie écologique

Animation d’un public

Démarche de projet d’aménagement et de
valorisation des espaces verts

Programme d’action de génie écologique ou projet de
valorisation et de préservation environnementale d’un
espace

Module d’initiative locale

bruno.gambart@mfr.asso.fr
francois.lacroix@mfr.asso.fr T

Hauts-de-France

T 26 LA 2000

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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6P JE'S

Educateur Sportif - Activités Equestres

ROLLANCOURT
Brevet Professionnel de la Jeunesse,

de 'Education Populaire et du Sport

Acqueérir des compétences pour Gérer, Animer
et Développer une structure équestre.

Créer et Fidéliser une clientele

Sélectionner, travailler et valoriser une cavalerie

de club.

Conditions &' Admission :

Avoir 18 ans, étre Titulaire du Galop 7 ,étre Titulaire du PSC 1,
Avoir satisfait les TESTS de niveau de la DRJSCS(EPEF)
ou étre titulaire du CEP3

Formation basée sur l'alternance entre Centre équestre et organisme
de formation: 2 jours en organisme & 3 jours en Entreprise
Temps forts ponctuels: 1 Journée d'équitation par semaine

Le BP JEPS est obtenu par la capitalisation de 4 Unités.



Les deux unités capitalisables communes a tous les BP JEPS:
— UC T : Etre capable d’encadrer tout public dans tout lieu et toute
structure.

— UC 2: Etre capable de mettre en ceuvre un projet d’animation
s'inscrivant dans le projet de la structure.

Une unité capitalisable comme socle commun de compétences
techniques et pedagogigues

— UC 3: Etre capable de construire une séance, un cycle d’animation
ou d'apprentissage dans le champ des activités équestres.

y - = - PP = N
»

—. UC 4 a:Etre capable de mobiliser les techniques de la mention des

activités équestres pour mettre en ceuvre une séance ou un cycle
d’apprentissage dans l'option «INITIATION PONEY,CHEVAL»
Ou

—. UC 4b:Etre capable de mobiliser les techniques de la mention des

activités équestres pour mettre en ceuvre une séance ou un cycle
d’apprentissage dans I'option kKAPPROFONDISSEMENT»
TECHNIQUE

DE JEPS ou
DESJTEPS

~ I3 - _
» s >
! 3 4
UNOR YO

o
.
: ~

lini:

© des Sports
Hauts-de-France




DECP

Gestion de

ROLLANCOURT

U'Entreprise Hippique

Dipldme certifiant, apportant des compétences professionnelles
permettant l'insertion au sein des entreprises hippiques.

C'est un dipldme* de la Fédération Européenne Des Ecoles qui
regroupe 630 établissements dans I'Union Européenne.

Conditions & Admission :

Cette formation est accessible aux étudiants de niveau IV
(Bac pro, Bac Techno, ...).

Les missions:

Ce diplome forme des responsable d’entreprise dans les secteurs des courses hip piques,
des activités de loisirs et de compétitions. Responsable d'établissements équestres, entrai-
neur de trot ou galop, le titulaire exerce son activité le plus souvent dans un cadre indé-
pendant.

Il travaille une majeure partie de son temps a l'extérieur, en toute saison.

Pour l'entrainement, il monte a cheval presque quotidiennement. Il organise le travail
d’écurie: les soins aux animaugx, la maintenance des batiments, des installations et du ma-
tériel sont ses taches quotidiennes.

Il doit avoir des compétences en management car il a sous son autorité du personnel qu'il
recrute et gére lui-méme: enseignants, secrétaires, personnel d'entretien, soigneurs...

Il assure I'ensemble des taches de gestion et doit étre capable de définir des objectifs d'en-
treprise.

Il congoit les prestations, fixe les tarifs et définit I'ensemble de la politique commerciale.

Il est également responsable de 'entretien et du travail des chevaux.

* Diplome non répertorié au RNCP
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7 CONTENU OE LA FORNATION

=  Culfure européenne

L'Europe, unicité des valeurs, diversité culturelle
La construction européenne, ses institutions dans le cadre international.

= Anglais
Mise en pratique des connaissances acquises sous forme d’étude de cas.

=  Sfrafegie de [enfreprise hippique

La stratégie de l'entreprise hippique et les enjeux du développement durable.
Le fonctionnement d'une entreprise hippique: approche systémique

Le diagnostic de performance globale de 'entreprise.

=  GBesfion de [enfreprise hippique
Comptabilité, Analyse financiére

Etude de projet

Gestion des ressources humaines

Suivi administratif de 'entreprise

Droit et Fiscalité

=  2eoofechnie hippologie

Environnement économique de l'élevage de chevaux
Hippologie

Gestion de l'alimentation

Conduite des surfaces fourragéres et céréaliéres
Gestion de la reproduction et amélioration génétique
Gestion sanitaire

= la filiere equine

La place de la filiere équine Frangaise

Les disciplines équestres et les compétitions
L'équitation de loisirs

Le cheval dans le monde

=  Animation, Communication ef relafions commerciales
Initiation a la pédagogie

Marketing / Communication

Les relations commerciales

=  Equitation
Travail a pied

Ethologie o
Débourrage, dressage, obstacle 80 /o

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT N
: W oot o Contact: 03.21.04.17.53 / mftr.rollancourt@mfr.asso.fr 0
mml el www.rollancourt-formations.fr
Hauts-de-France
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TITRE PROFESSIONNEL

Manager D'Unité Marchande

ROLLANCOURT

Vous développez et gérez les ventes d'un rayon ou Formatio
d'un ensemble de rayons de la distribution de produits n
alimentaires ou non alimentaires. Vous organisez et contrélez
le travail de I'équipe qui approvisionne et vend les produits de
ces rayons. Vous analysez les indicateurs de gestion sur des
tableaux de bord et batissez des plans d'action pour atteindre
les objectifs fixés.

Vous avez des relations commerciales avec des partenaires
internes et externes. Vous rendez compte de votre activité a
votre hiérarchie (chef de département, directeur de magasin...)
tout en disposant d'une large autonomie pour développer votre
chiffre d'affaires.

Le dipléme -

L'ensemble des modules permet d'accéder au titre professionnel de niveau III
Manager d'univers marchand.

Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences
professionnelles (CCP), peuvent étre obtenues en suivant un ou plusieurs
modules :

CCP - Développer la dynamique commerciale de 'unité marchande dans un
environnement omnicanal

CCP - Optimiser la performance économique et la rentabilité financiére de 1'unité
marchande

CCP - Manager I'équipe de 'unité marchande

* Sous réserve d'un nombre suffisant d’entrants pour I'ouverture d’'une session



La formation se compose de 3 modules qualifiants débouchant sur les
certificats de compétences professionnelles (CCP), complétés par une
période en entreprise.

Découvrir l'entreprise et le contenu de la formation MUM et Acquérir les
connaissances de base du métier de MUM

Organiser le marchandisage du rayon et des produits et Concevoir un
assortiment

Gérer les stocks et garantir la présence des assortiments permanents et
salsonniers préconisés par l'entreprise

Animer et optimiser les ventes d'un univers marchand

Analyser les indicateurs de gestion du tableau de bord, batir des plans
d'action pour atteindre les objectifs de l'univers marchand

Etablir des prévisions en tenant compte des impératifs de 1'enseigne et
de son marché potentiel - Planifier et vérifier le travail de 1'équipe de
l'univers marchand

Former et faire évoluer les collaborateurs de 1'univers marchand /

Conditions d’Admission:
Cette formation est accessible aux étudiants titulaires du BAC,
et éligible au CPF (Compte Personnel de Formation) CODE: 6770

Formation qualifiante pouvant étre obtenue de manieére partielle. L'étudiant peut repasser le ou les CCP
manquants dans l'année suivant le passage de I'examen final pour une validation compléte du Titre professionnel.

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT
Contact: 03.21.04.17.53 / mfr.rollancourt@mfr.asso.fr @ C}, R ond
2 Jualio) »

www.rollancourt-formations.fr

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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TITRE PROFESSIONNEL
FORMATEUR(RICE)

PROFESSIONNEL(LE) D'ADULTES ROLLANCOURT
/ Formaion e,

Par sa double expertise, pédagogique et technique,

le (la) formateur(trice) contribue au développement

Des compétences favorisant l'insertion sociale et professionnelle,

I'acquisition d'une qualification et/ou la professionnalisation des personnes pour leur
permettre I'acces ou le maintien dans une situation d'activité ou d'emploi.. Pour cela, il
(elle) participe a la conception, prépare, anime des actions de formation. Il (elle) évalue
les acquis et réalise un bilan.

Il (elle) contribue a I'élaboration de dispositifs de formation, adapte éventuellement des
parcours aux besoins des personnes et aux contraintes. Il (elle) accompagne ces per-
sonnes durant leur parcours et participe a 'évaluation du dispositif.

L'ensemble des modules permet d'accéder au titre professionnel de niveau III
Formateur(rice) Professionnel(le) d'Adultes.

Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences profes-
sionnelles (CCP), peuvent étre obtenues en suivant un ou plusieurs modules :

CCP - Préparer et animer des actions de formation collectives en
intégrant des environnements numeériques

CCP - Construire des parcours individualisés et accompagner les
apprenants

X Entrée possible en formation toute I'année
Sous réserve d'un nombre suffisant d’entrants pour I'ouverture d’'une session.



La formation se compose de 2 modules qualifiants débouchant sur les certificats
de compétences professionnelles (CCP), complétés par une période en entreprise.

Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation a partir d'une
demande

Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant
Différentes modalités pédagogiques

Concevoir les activités d’'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une
séquence en prenant compte I'environnement numérique

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance

Evaluer les acquis de formation des apprenants

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une
démarche de responsabilité sociale, environnementale et professionnelle
Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et
professionnel dans sa spécialité

Concevoir l'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les
technologies numériques

Accueillir les apprenants en formation et Co construire leurs parcours

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés
Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel
Analyser ses pratiques professionnelles

Conditions d'Admission:
Cette formation est accessible aux étudiants titulaires du BAC,
et éligible au CPF (Compte Personnel de Formation)
CODE: 11334

ot —— i e

Formation qualifiante pouvant étre obtenue de maniére partielle. L'étudiant peut repasser
le ou les CCP manquants dans 'année suivant le passage de l'examen final pour
une validation compléte

o< = MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT
U S Contact: 03.21.04.17.53 / mfr.rollancourt@mfr.asso.fr ow
www.rollancourt-formations.fr @{,)] e
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TITRE PROFESSIONNEL
ASSISTANT(E) DE DIRECTION
ROLLANCOURT
Vous assistez un dirigeant, un cadre ou une équipe FC?: tio, én Al
(groupe, projet, service...) dans I'ensemble de ses activités. Une duI-ée d emance
VOUT facilitez la prise de décision en préparant les dossiers elZmojs
au plan

opérationnel. Vous assurez la communication des cadres
dirigeants tant a l'interne qu'a l'externe et vous veillez au maintien
de limage de l'entreprise. Vous travaillez dans des entreprises
publiques ou privées (PME ou grande entreprise). L'essor des
contacts internationaux rend la pratique de I'anglais nécessaire
pour la communication écrite et orale.

le J’é‘e H Titre Professionnel de niveau III

Le titre Assistant(e) de Direction composé de 3 certifications de compé-
tences professionnelles (CCP).
Ces certifications sont les suivantes:

1- Assister au quotidien un dirigeant et faciliter sa prise de décision
2 - Gérer le traitement, I'organisation et le partage de I'information
3 - Assister un dirigeant dans la prise en charge d'un projet

BACHELOR Marketing

* Entrée possible en formation toute I'année Sous réserve d'un nombre suffisant d’entrants
pour l'ouverture d'une session
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La formation se compose de 3 modules qualifiants débouchant sur les
certificats de compétences professionnelles (CCP), complétés par une
période en entreprise.

Organiser et coordonner les activités quotidiennes du dirigeant et de son
équipe

Concevoir des outils de pilotage et présenter des informations chiffrées de
gestion

Contribuer a I'amélioration des processus administratifs

Assurer la recherche, la syntheése et la diffusion de 'information
Communiquer par écrit, en francgais et en anglais

Assurer al'oral I'interface entre le dirigeant et ses interlocuteurs, en francgais
et en anglais

Organiser la conservation et la tragabilité de l'information

Participer a la coordination et au suivi d'un projet
Contribuer a la mise en ceuvre d’'actions de communication
Organiser un événement

Contribuer 2 la gestion administrative des RH

aits

xisf
des? Conditions d'Admission:

Cette formation est accessible aux étudiants titulaires du BAC,

et éligible au CPF (Compte Personnel de Formation) CODE:2586

Libbiatbibiatianitae

Formation qualifiante pouvant étre obtenue de maniére partielle. L'étudiant peut repasser le ou les CCP
manquants dans l'année suivant le passage de I'examen final pour une validation
compléte du Titre professionnel.

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT
Contact: 03.21.04.17.53 / mfr.rollancourt@mfr.asso.fr mwl Quation pp
www.rollancourt-formations.fr :
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Tifre Responsable
Markefing ef Commercial *

Support Bachelor: ROLLANCOURT

Stratfégie Commerciale des Enfreprises Agricoles

ou Marketing

TMmatjon
Titre certifiant *, de niveau Bac+3 apportant des une g 61:1 AItemance
compétences professionnelles permettant l'insertion au uree d'lAN

sein des entreprises.

Cette formation s'effectue avec un support Bachelor.
Dipldme de la Fédération Européenne des Ecoles qui
regroupe 630 établissements dans I'Union européenne.

Conditions d’Admission **:
Cette formation est accessible aux étudiants de niveau 5 (BTS,DUT,..)
Et éligible au CPF (Compte personnel de formation): CODE: 306550

Ce responsable élabore la stratégie commerciale de I'entreprise en accord avec la
direction. Son objectif : développer les marges et le chiffre d'affaires.

Le responsable commercial a une excellente connaissance du marcheé. Il veille aux évolu-
tions des produits vendus par I'entreprise et se tient informé du positionnement de la con-
currence. Son esprit critique et sa créativité lui permettent d'analyser et de formuler des
propositions en termes de stratégie commerciale.

Excellent manager, il sait encadrer et motiver son équipe.

Enfin, sil'entreprise est présente sur des marchés internationaux la maitrise de 'anglais
voire d'autres langues est indispensable.

A Mastere Management et I I

Stratégie des Entreprises
> | _________________________________________________

*code RNCP : 31900
** Sous réserve d'un nombre suffisant d’entrants pour I'ouverture d'une session
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=~ CONTENU DE FORMATION

=  Culture Européenne

Le management interculturel et les ressources humaines.

Le trajet Européen, culture et démocratie pour une citoyenneté en action
= Anglais

L'acquisition du vocabulaire du monde du travail.

La rédaction de courriers commerciaux, le téléphone

Support Bachelor Stfrafégie Commerciale Support Bachelor
des Enfreprises Agricoles Marketing
=  Gestion Financiére =  Gestion des ressources humaines
La Comptabilité générale La place et le role des GRH
La Gestion financiéere La gestion prévisionnelle des emplois et compétences
La Comptabilité Analytique Le recrutement, la formation
= Fonction Commerciale Stratégie et ressources humaines, la gestion des rémunérations
Le Marketing fondamental = Fondement du Marketing opérationnel
= Fonction Entrepreneuriale Comprendre les concepts de segmentation, de cible, de

positionnement
Maitriser les étapes d'une stratégie marketing
Connaitre et comprendre les nouvelles tendances marketing

L'entreprise: Organisation et stratégies
La Certification:
La mise en place d'une démarche qualité

Les Droits des sociétés =  Marketing Stratégique
La Fiscalité des entreprises La démarche du marketing stratégique
- Fonction Ressources Les outils et méthodes pour déceler les opportunités économiques.
Humain. Maitriser les différentes matrices d ‘analyse et assimiler les
leD 'tl:1 tal QIS ¢ gestion d outils d’aide a la décision
e Droit du travail et gestion des ressources . .
humaines 9 —  Marketing Industriel Bto B
. - Maitriser la démarche marketing-mix dans l'environnement B to B
=  Marketing et Gestion . : .
: =  Marketing International: marcheés
Commerciale

matures et marchés émergents
Les spécificités dans l'environnement marketing global
Les décisions marketing dans un environnement interculturel

Le Marketing agroalimentaire

Le Merchandising

La Gestion commerciale

Les Techniques de vente = Marketing des services

Le Management commercial Appréhender le réle particulier du marketing des services dans
I'évolution du marketing (marketing de masse, segmenté, indivi-
dualisé) et dans le processus de création de valeur

r Les spécificités et la place du marketing des services dans I'évolu-

tion de la société et du marché

» = Le e-marketing
La démarche e-business et connaitre les acteurs du net
Maitriser les outils de communication du e-marketing

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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BACHELOR

Métiers Conseil en Elevage Bovin

ROLLANCOURT
. | , | Formatiop, ¢, Al
Dipléme certifiant, apportant des compétences professionnelles d‘llne dure teITIance
permettant l'insertion au sein des entreprises agricoles. eed 1AN
C'est un diplome* de la Fédération Européenne des Ecoles qui
regroupe 630 établissements dans I'Union Européenne.
Ty r—— EE

Cette formation est accessible aux étudiants
de niveau 5 (BTS,DUT,...).

ederation for EDucation in Europe

Le conseiller en élevage exerce son activité au sein d'entreprises qui accompagnent
et anticipent les évolutions de 'agriculture, leur métier se décline autour de 4 poles :

Conseil technico-économique

Accompagnement de projet

Participation a la vie de 1'entreprise

Insertion dans la politique commerciale de I'entreprise

Mastére Management et
Stratégie des Entreprises

* Dipléme non répertorié au RNCP
** Sous réserve d'un nombre suffisant d'entrants pour I'ouverture d'une session
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OXYCEN
CONSEIL ELEVAGE

Prospérité fermiere
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AGRICULTURES
T 5
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Avenir
CONSEIL ELEVAGE

=~ CONTENU DE FORMATION

=  Culture européenne

L'Europe, unicité des valeurs, diversité culturelle. La construction européenne, ses insti-
tutions dans le cadre international .Le management interculturel et les ressources hu-
maines

Les grands enjeux de 'UE

—  Anglais
L'acquisition du vocabulaire du monde du travail. La rédaction de courriers commer-
ciaux, le téléphone

— Le conseil et la situation de conseiller
Formulation d'un besoin client

Approche systémique de l'exploitation

Techniques de commercialisation

Méthodologie de projets

—  Connaissances essentielles en production animale
Alimentation

Qualité du lait

Fourrage

Tour d’élevage

=  Entreprise et environnement économique
Economie d'entreprise

Stratégie d'entreprise

Politiques agricoles et PAC

Réglementation, 1égislation

Organisation du monde agricole

Démarche qualité

— Connaissances spécifiques en conseil

Reproduction

Sélection et génétique

Elevage des génisses

Batiment et bien étre animal

Sanitaire vétérinaire

Automatisation de I'élevage

Applications professionnelles

Mise en pratique des connaissances acquises sous forme d'étude de cas.
Développement de 1'esprit d'analyse et de synthése et maitrise d'une situation de
communication professionnelle .

= () B

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT
Contact: 03.21.04.17.53 / mfr.rollancourt@mfr.asso.fr
www.rollancourt-formations.fr
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MASTERE

Management Stratfégie d Entfreprise

ROLLANCOURT
Fo
Diplome certifiant, apportant des compétences professionnelles dI:InatIOD €én A1teman
permettant I'insertion au sein des entreprises. Une dUI’ée de 2 ANSC:e

C'est un diplome* de la Fédération Européenne des Ecoles qui
regroupe 630 établissements dans I'Union européenne.

Conditions d'Admission:

Cette formation est accessible aux étudiants
de niveau 6 (Licence, Bachelor...)

Federation for EDucation in Europe

Rattaché a la direction générale ou a un service spécifique, le responsable en organisation doit de fagon géné-
rale rendre I'accomplissement des taches plus simple et plus efficace. En menant des actions a court, moyen

ou long terme, il améliore la rentabilité et la réorganisation plus ou moins immeédiates de la structure selon
les cas.

Pour cela, il est chargé d’'étudier les installations et les méthodes de travail pour les rendre plus efficaces.
C'est lui qui prépare la structuration et I'orientation de 'entreprise vers des processus de changement. Au
besoin il prévoit I'impact de I'organisation sur les différents services de I'entreprise (RH, financier, industriel,
informatique).

A ce titre, il modernise les pratiques au sein de la société. Il peut donc adapter les conditions de travail aux
besoins de modernisation pour ce qui est des formations et des changements de qualification. Enfin, il inter-
vient dans les relations commerciales avec les fournisseurs de matériel ou des prestataires de services de
I'entreprise. De ce fait, il devient le conseiller en matiére de démarches nécessaires a adopter pour assurer la
bonne marche de la structure.

* Diplébme non répertorié au RNCP



Les entreprises, la concurrence et I'Europe

Mise en pratique des connaissances acquises sous forme d'études de cas

Ressources humaines et organisations
Management des ressources humaines
Communication Interpersonnelle

Gestion des conflits

Management, organisation et risque psychosociaux

Mise en pratique des connaissances acquises sous forme d'études de cas

Environnement Géopolitique et Stratégie des entreprises
Connaissance des marchés européens

Stratégie d'internalisation

Environnement économique international

Méthodologie des études de cas

Le concept de stratégie

Modeéles, politique générale et organisation stratégique
Décision et mise en ceuvre stratégique

IPNS / Ne pas jeter sur la voie publique
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CULYIVONS LES REUSSITE

ROLLANCOURT

)

Besoin de faire le point ou valoriser vos compétences ?
Envie d'évoluer, de changer ou de formaliser un projet ?
Besoin de reprendre confiance ?

e Un entretien individuel préalable sans engagement, avec le consultant qui vous accompagnera
tout au long du bilan

e Des entretiens individuels intercalés avec des séances de travail personnel

o La passation et la restitution de 2 tests (centres d’intérét et personnalité)

La possibilité de réaliser le bilan pendant ou en dehors du temps de travail

Un entretien de suivi de réalisation

Faciliter les perspectives d’évolution, de reconversion ou de développement personnel

Construire un projet professionnel réaliste




du Bilan

| Déroulé

- Informations sur les conditions de déroulement du bilan, les méthodes, les principes, les
outils et les techniques mis en ceuvre

- Echange autour du parcours de vie professionnel et extraprofessionnel

- Analyse des événements qui ont conduit au bilan

- Analyse de la demande, des besoins et des objectifs

- Recueil et échange autour des premicres hypothéses de projet professionnel

Phase d'Investigation

- Identification des ¢léments déclencheurs du processus de changement

- Investigation sur la personnalité, les aptitudes, les motivations, les valeurs, les intéréts,
les aspirations

- Repérage des ressources et des potentialités inexploitées

- Recensement des compétences: savoirs, savoir-faire et savoir étre

- Exploration, découverte des métiers, études des débouchés

- Mise en avant des perspectives professionnelles et préconisations de démarches a réaliser

- Point sur les démarches réalisées et sur les résultats des investigations

- Mise en évidence des facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation du projet
Etablissement d’un plan d’action

- Remise d’un document de synthése

Salariés, tous secteurs d’activités, privés ou publics, demandeurs
d’emplois, tous niveaux de qualification.
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