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OU LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES FORMATIONS DANS LA FILIERE EQUINE

L’ADEQUATION ENTRE LES EMPLOIS ET LES FORMATIONS

L’Observatoire des métiers, de ’emploi et des
formations de la filiere équine (OMEFFE) répond
a un besoin exprimé par la filiere équine et les
professionnels de ’emploi, de disposer d’un
instrument de veille et d’analyse du marché de
I’emploi pour appuyer leurs politiques en matiére
de formation.

Créé au sein du service équi-ressources de
I'Institut francais du cheval et de ’équitation
(Ifce), il travaille étroitement avec I’Observatoire
économique et social du cheval pour tous les
secteurs de la filiere a 'échelle nationale et régionale.

COURSES ELEVAGE LOISIRS SPORT

CHEVAL SANTE, SOINS METIERS

UTILITAIRE COMPORTEMENT CONNEXES

‘ DES DONNEES FIABLES ET CERTIFIEES POUR MIEUX INFORMER

CAPITALISER & PRODUIRE

LES FOURNISSEURS DE DONNEES

> Caisse centrale de la MSA

> Ministeres de I'agriculture et des sports
> Equi-ressources

> INSEE

> Organismes socio-professionnels

de la filiere (FFE, GHN, Conseils
des chevaux...)

> Etablissements de formation

__ LES ENQUETES COMPLEMENTAIRES

> Réalisées par TOMEFFE sur
des thématiques variées

> Publications : rapports, syntheses

> Interventions scolaires, conférences,
tables rondes

> Grande présence dans les médias spécialisés
> Réponses aux demandes individuelles
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3 NIVEAUX D’ETUDE POUR S’ADAPTER AUX BESOINS
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Quels sont les principaux freins Comment adapter les appareils
liés a ’embauche d’apprentis ? de formation pour mieux

> répondre aux besoins des
professionnels ?

Combien d’individus travaillent
dans la filiere équine ?

Comment les titulaires N
du “monitorat d’équitation”

. . VSN Quels seront demain
valorisent-ils leur diplome ? les métiers les plus impactés

Leurs emplois
se précarisent-ils ?

Quels sont les acteurs > par la révolution numérique ?
qui recrutent le plus ? _ Lestatut >
de micro-entrepreneurs :
. L pour qui et pour quelles
Quise ?ﬁfﬁf? etiers activités dans la filiere ?
’ >
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L’OMEFFE est disponible pour réaliser des études spécifiques suivant les besoins exprimés.
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