
Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

L E S  F O R M AT I O N S  A U X  M É T I E R S  D U  C H E V A L  E T  D E S  S E R V I C E S

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Ce diplôme forme des responsables d’entreprise 
dans les secteurs des courses hippiques,  
des activités de loisirs et de compétition. 
Responsable d’établissement équestre, entraîneur 
d’écurie de trot ou galop, le titulaire exerce 
son activité le plus souvent dans un cadre 
indépendant, plus rarement en tant que salarié 
(premier garçon, groom, garçon de voyage).

CONDITIONS D’ADMISSION 
Scolaire
- Titulaire d’un CAP ou d’un BEP,
- élèves de seconde, seconde pro ou de première,
- pratique courante de l’équitation  

(tests de positionnement en avril/mai).
Apprentissage
- Être âgé de 16 à - de 30 ans, ou avoir  

au moins 15 ans à l’issue d’une classe de 3e,
- être titulaire d’un CAP ou d’un BEP,
- sortir de 3e ou de 1re (autres origines  

examinées au cas par cas),
- avoir une pratique courante de l’équitation
- signer un contrat d’apprentissage avec  

une entreprise agréée.

Nature de la formation : voie scolaire et apprentissage

Bac Pro Conduite  
et Gestion de l’Entreprise  
Hippique (Bac Pro CGEH)

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Procédure académique AFFELNET  
au cours des mois de mai et juin  
ET test de positionnement en avril/mai.

Dossier d’inscription à retirer : 
Scolaire
LEGTA MANCY 
410 montée Gauthier Villars
39015 Lons-le-Saunier Cedex
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13
Mèl : legta.lons-le-saunier@educagri.fr 
Apprentissage
CFAFC MANCY
410 montée Gauthier Villars
39015 Lons-le-Saunier Cedex
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13
Mèl : legta.lons-le-saunier@educagri.fr

FORMATION(S) ET DIPLÔME(S) 
COMPLÉMENTAIRE(S)
- Brevet de Surveillant de Baignade (BSB).
- Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur 

(BAFA).
- BF AAE.



Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

410 montée Gauthier Villars - BP 50320 - 39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 – Fax : 03 84 24 46 13 
Mèl : epl.lons-le-saunier@educagri.fr - lons-mancy.fr

Bac Pro Conduite  
et Gestion de l’Entreprise Hippique
(Bac Pro CGEH)

ORGANISATION DE LA FORMATION
Scolaire
La formation se déroule sur 2 ans. 
Elle s’articule autour de 3 modules :
- module d’enseignement général,
- module d’enseignement professionnel,
- module à l’initiative de l’établissement.
Elle intègre : 
- 14 à 16 semaines de stage en milieu professionnel, 
- 2 à 4 semaines de stage d’exécution au centre 

hippique de l’établissement,
- un stage collectif d’Education à la Santé  

et au Développement Durable.
Apprentissage
La formation se déroule en alternance  
sur 2 ou 3 ans selon le parcours antérieur.

Semaines  
en centre

Semaines  
en entreprise

Année 1 17 30
Année 2 20 27
Année 3 20 27

Préparation au BEPA au cours de la formation. 

POURSUITE D’ÉTUDES 
-  CS Education, Travail des jeunes Equidés 
-  BP JEPS Educateur Sportif,  

spécialité : activités équestres
-  DE JEPS Perfectionnement Sportif, Sports 

Equestres,
-  BTSA Analyse, Conduite et Stratégie de l’Entreprise 

(BTSA ACSE), Productions animales (BTSA PA), 
Technico-commercial (BTS TC).

ET APRÈS ?
-  Employé dans des structures équestres ou 

touristiques,
-  installation comme chef d’exploitation agricole,
-  responsable de haras, d’écurie,
-  éleveur, entraîneur.

CONTENUS DE LA FORMATION
Scolaire
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL 
Français 2 h
Anglais 2 h
Histoire-géographie 1,5 h
Education socio-culturelle 1,5 h
EPS 3 h
Mathématiques 2 h
Informatique 0,5 h
Biologie 1,75 h
Physique-chimie 1,25h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Sciences économiques sociales et de gestion 3,5 h
Agroéquipement 0,75 h
Agronomie 0,75 h
Zootechnie, hippologie 2,25 h
Equitation 3 h
Sciences et techniques professionnelles 1 h

Apprentissage
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Français/Documentation 2 h 
Anglais 2,5 h
Histoire-géographie  2 h
Education socio-culturelle 2 h 
EPS 3 h 
Mathématiques 2,5 h
Informatique 1 h
Biologie 1,5 h
Sciences physiques 1,5 h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 
Pilotage de l’entreprise équine 1,5 h
La filière équine 2 h
Gestion de l’entreprise hippique 1 h
Zootechnie, hippologie 3 h
Gestion d’une cavalerie et des prairies 
associées 3 h
Travail du cheval 4 h
Choix, utilisation des équipements 1,5 h
Hivernage des chevaux 1 h


