
Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

L E S  F O R M AT I O N S  A U X  M É T I E R S  D U  C H E V A L  E T  D E S  S E R V I C E S

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Développer vos compétences et vous rendre 

autonome sur le poste de travail de soigneur,
- vous apprendre à réaliser en toute sécurité,  

en respectant les consignes d’hygiène  
et d’environnement, les tâches et travaux liés  
à l’entretien des écuries et du matériel  
(sellerie, manège, harnais).

CONDITIONS D’ADMISSION 
Scolaire
- Sortir de 3e,
- être titulaire d’un autre CAP.
Apprentissage
- Sortir de 3e ou être titulaire d’un autre CAP.
- être âgé de 16 à moins de 30 ans, ou avoir 15 ans  

à l’issue de la classe de 3e,
- signer un contrat avec une entreprise agréée.

 

Nature de la formation : Voie scolaire et apprentissage 

Certificat d’Aptitude  
Professionnelle agricole  
Palefrenier Soigneur (CAPa PS)

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Procédure académique AFFELNET (affectation 
des élèves par Internet, procédure informatisée 
d’affectation) au cours des mois de mai et 
juin ET test de positionnement en avril/mai 
(entretien de motivation, aptitudes physiques, 
aptitudes en techniques d’équitation).

Dossier d’inscription à retirer :
Scolaire
LEGTA MANCY 
410 montée Gauthier Villars 
39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13 
Mèl : legta.lons-le saunier@educagri.fr
Apprentissage
CFAFC MANCY 
410 montée Gauthier Villars 
39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13 
Mèl : legta.lons-le saunier@educagri.fr



Certificat d’Aptitude  
Professionnelle agricole  
Palefrenier Soigneur

Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

410 montée Gauthier Villars - BP 50320 - 39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 – Fax : 03 84 24 46 13 
Mél : epl.lons-le-saunier@educagri.fr - lons-mancy.fr

ORGANISATION  
DE LA FORMATION
Scolaire
La formation se déroule sur 2 ans. 
Elle intègre : 
- 14 à 16 semaines de stage en milieu professionnel 

durant la scolarité,
- des mini-stages au sein de l’établissement. 
Elle est organisée en modules évalués en cours  
de formation (CCF).
Apprentissage
La formation se déroule en alternance sur 2 ans 

Semaines  
en centre

Semaines  
en entreprise

Année 1 14 33
Année 2 14 33

Elle est organisée en 7 Unités Capitalisables (UC) 
évaluées en cours de formation.
Entreprises potentielles : Centre hippique,  
Elevage équin, Haras, …

POURSUITE D’ÉTUDES 
- Bac Pro Conduite et Gestion des Entreprises 

Hippiques (Bac CGEH).
- Certificat de Spécialisation Education  

Travail des jeunes Equidés (CS ETJE).
- Brevet Professionnel de la Jeunesse de 

l’Education Populaire et du Sport (BP JEPS) 
Educateur Sportif mention Activités Equestres 
Option A + B et/ou C.

ET APRÈS ?
- Employé dans des structures équestres,
- palefrenier soigneur,

CONTENUS DE LA FORMATION
Scolaire
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL 
Français 2 h
Histoire-géographie 1,5 h
Education socio-culturelle 0,5 h
Sciences économiques sociales et de gestion : 1,5 h
EPS 2 h
Mathématiques 2 h
Informatique 1 h
Anglais 1 h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Biologie-Ecologie 0,5 h
Physique-Chimie 0,5 h
Zootechnie, hippologie 5 h
Equitation 3 h
Agroéquipement 2 h
Module d’Initiative Professionnelle (MIP) 1,5h

Apprentissage
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Mathématiques 3,5 h
Informatique 1,5 h
Sciences physiques 2,5 h
Français 3 h
EPS 2 h
Monde actuel, vie sociale,  
professionnelle et culturelle 1,5 h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 
Hippologie, biologie, reproduction, 
alimentation 5 h

Pratiques autour du cheval 10 h
Organisation d’une entreprise hippique 4 h
UCARE : Tourisme / Attelage 2 h


