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 Les Métiers du Cheval 

 
 
 
 

Bourses 
Aides  à l’équipement et aux transports 

 
            Etablissement privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation, de la Pêche,  

de la Ruralité et de l’Aménagement du Territoire  N°P46L04 
 

Siret : 300 219 706 000 11 / UAI : 0460664X  
Tél : 05.65.40.38.78   Mail : mfr.terrou@mfr.asso.fr / Site : mfr-terrou.com 

 

                              

                                                   

            
 

       
 

       

 

Cavalier Soigneur /Entraîneur /Cavalier professionnel /Enseignant / Animateur de centre 
équestre et de tourisme équestre / Maréchal Ferrant / Inséminateur / Etalonnier / 
Auxiliaire vétérinaire /Eleveur / Soigneur / Responsable d’écurie / Technicien 
commercial / Garde à cheval 

  Formations aux « Métiers du Cheval dès la 4ème et la 3ème 
Bac Pro CGEH (Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique) 
en alternance, scolaire, apprentissage, formation continue 

        

 

 

 

Vivre sa formation  
en plein air  



 
 

                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          

La Maison Familiale Rurale de Terrou accueille des jeunes et des adultes 
qui se préparent aux métiers du cheval en étroite collaboration avec des 
professionnels. 


 
 

Principes de la formation en MFR 
 Un réseau de maîtres de stages et d’apprentissages, 
 Une équipe de formateurs, 
 Un plan de formation, 
 Un suivi personnalisé. 

 
 

Engagement du maître de stage ou d’apprentissage 
 Il accueille le jeune ou l’adulte, 
 Il forme le jeune ou l’adulte au sein de sa structure, 
 Il est partenaire de la MFR. 

 
 

Engagement de l’association MFR et de l’équipe  
 L’association MFR est responsable de la formation mise en œuvre. 

 
 

Engagement de l’apprenant jeune ou adulte 
 L’apprenant a des devoirs vis-à-vis des structures d’accueil en 

milieu socio-professionnel (bien s’intégrer et trouver sa place, 
respecter le personnel et la clientèle, être ponctuel, être capable 
de prendre des initiatives, respecter et entretenir les locaux), 

 L’apprenant a des devoirs vis-à-vis de la formation, 
 Pour le jeune apprenant, la famille assure la responsabilité en 

matière de formation et d’éducation (elle participe à la recherche 
du lieu de stage ou d’apprentissage avec la MFR, elle accompagne 
le jeune dans sa formation, elle participe à la vie de l’association, 
elle établit et entretient des relations avec les formateurs, le  
maître  de stage ou d’apprentissage pour un dialogue constructif 
et durable. 

Un plateau technique équestre innovant et adapté 
aux objectifs de la formation Bac Pro : médiation, 
débourrage, obstacles, dressage, voltige, attelage, 
éthologie…  
Cavalerie multiple 
du poney au  
cheval de trait. 

Et si je réussissais autrement … 

L’alternance,  
un passeport pour l’avenir 

Un internat rénové, adapté,  
de taille humaine 

 

Equipe pédagogique d’expérience : 
animations, études, soutien, 
thématiques… 

 

 

 

 

Filière 
Bac Pro CGEH 

90 %  reçus 
en 2020 

 

Les + de la MFR Nos engagements 

                                                                                                  


